
採用における個人情報の取り扱いについて 

株式会社パソナ HR HUB（以下当社いいます）は採用応募者に関する個人情報について、以下の通り取り扱います。 

 

１. 採用応募者に関する個人情報の取・利用目的 

当社は、採用応募者に関する個人情報を、下記業務に関し、下記利用目的の達成に必要な範囲で取得し、利用いたします。 

 

（当社における業務内容） 

従業員の募集・採用選考・内定通知に係る業務、ならびに、配属決定通知に係る業務その他、上記に附帯する業務 

 

（当社における利用目的） 

当社の採用活動にかかわる、各種情報（セミナー・イベント・企業説明会やホームページの案内等）のご案内ならびにお申込受

付を行うため。 

当社が採用選考を行うため。 

採用選考に関するご連絡等の事務処理のため。 

雇入時健康診断、入社手続き等の案内のため。 

就業後の雇用管理のため。 

 

２．第三者提供の制限 

当社は、以下の場合を除き、採用応募者に関する個人情報を当該採用応募者の同意を得ずに第三者に開示いたしません。た

だし、利用目的の達成に必要な範囲内において、個人情報の保護措置を講じた上で、採用応募者に関する個人情報の取扱

いを第三者に委託することがあります。 

 

・法令に基づく場合 

・人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難であるとき 

・公衆衛生の向上のために特に必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難であるとき 

 

３. 機微（センシティブ）情報について 

当社は、採用応募者に関する個人情報のうち、病歴、収入、家族関係等の機微に触れる情報、政治的見解、信教（宗教、

思想および信条をいう。）、労働組合への加盟、人種および民族、門地および本籍地、保健医療および性生活、ならびに犯罪

歴に関する情報については、法令等に基づく場合および適切な業務の目的の達成に必要不可欠な場合を除き、取得・利用ま

たは第三者提供をしません。 

 

４.保有個人データに関する問い合わせについて 

個人情報保護法に基づく、保有個人データの利用目的の通知、開示、訂正、追加または削除、利用の停止又は消去、第三

者提供の停止については以下にお問い合わせください。 

 

 株式会社パソナ HR HUB マネジメント部長 藤原 由香 

Management@pasona-hrhub.co.jp 
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